DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECHETAHIA B . CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
Z3MSU0140L Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-07
Nombre del Proyecto: Desarrollo de la capacidad y competiividad de la DES para la formaclon integral de los estudiantes y su relacion con el entorno social y economico del pais.

Valores alcanzados en el frimestre
Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso Niimero Porcentajes
Nimero | Nimero | % 1 Nomero | % Indicador ! Trimestral |  Anual

Capacidad Académica & I8 LE e R L T N S e T e b e T S oy P
Total de Profesores de Tlempo Completo.  Tofal:45

114 Licenciatura i 2.22 1 222 0 0.00

143 Maestria 23 51.11 21 46,67 0 0.00

114 Doctorado 26 67.78 23 51.11 0 0.00

115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 48 108.89 44 97.78 0 0,00

116 Doctorado en el rea disciplinar de su desempefio 26 57.78 23 51.11 0 0.00 9

1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 4 81.11 40 88.89 0 0.00

118 Adscripclon al SNI o SNC 14 311 13 28.88 0 0.00

119 Participaclon en el programa de tutorias 50 111.11 45 100.00 0 0.00
Total de profesores que conforman la plantaa. Tofal:121

Profesores (PTC, PMT y PA) que reclben capacitacion ylo

14 actuallzaclon con al menos 40 horas por afio 125 e =] 1090 0 S0
Total de Cuerpos Académicos  Tofal:§

1341 Consolidados. 2 40.00 2 0 0.00

132 En Consolidacion. 1 20.00 1 0.00

1)

1.3.3 [ En Fon_panlbn 2
Competitividad Académica AT 2 TSN

Total de Programas Educativos de TSUPAylic  Tofal:6
Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

214 pertinencia 8 100.00 8 100.00 0 0.00
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 6 100.00 6 100.00 0 0.00
Niimero y % de PE que se actuallzaran incorporando elementos de
#3 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 3 S0 8 Sl g L
Numero y % de PE que se actualizaran Incorporando estudlos de
214 seguimiento de egresados 3 50.00 3 50.00 0 0.00
215 Namero y % de PE que se actualizaran Incorporando estudios de 3 50,00 3 50.00 0 0.00
empleadores
L)
216 Nimero y % de PE que se actualizaran Incorporando el serviclo 3 50,00 3 5000 0 0.00
soclal en el plan de estudios
247 Nimero y % de PE que se actuallzaran Incorporando la practica 3 50.00 3 50.00 0 0.00

profesional en el plan de estudios
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacifacién.  Total:6

[ 2.4.9 | Nimero y % de PE que alcanzarin el nivel 1 los CIEES. [ 3 | 100.00 | & JTwoooo| o [ o000 | | | |
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacltacion.  Total:6
2110 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 4 65,67 s 66,67 0 0.00

COPAES.
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Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-07
Nombre del Proyecto: Desarrollo de la capacidad y competitividad de la DES para la formaclon integral de los estudiantes y su relacion con el entorno soclal y economico del pais.

Valores alcanzados en el frimesire
Avance
Clave HC Metas Comproimiso Origlnal Ajustado Anual Ajustado Trimestral TS fo— Ob’T:::‘:::
Nimero | % Namero] % Nomero | % Indicador Trimestral Anual
Profesores (PTC,PMT,PA) que reclben capacitacion.  Tofal:6
Namero y % de PE de licenclatura y TSU de buena calidad del total
41 de la oferta educativa evaluable 8 10000 £ L i 0 0.00
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA ylic  Total:1,342
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
i de calidad del total asociada a los PE evaluables fa2 bRt 182 R ¢ 008 |
Total de Programas Educativos de posgrado Total:2 |
234 PE de posgrado que se actualizaran 2 100.00 2 100.00 0 0.00 |
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado |
233 de Calldad (PNPC) 2 100.00 2 | 10000 0 0.00 |
PE de posgrado que Ingresaran al Programa de Fomento a la
234 Calldad (PFC) 1 50.00 2 100.00 0 0.00
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:26
Nimero y porcentaje de mafricula atendida en PE de posgrado de
2441 dncon callinil 35 13462 28 100.00 0 0.00
Eficlencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % AIII':: o % Ajustado | M2Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observacic
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenclatura 333 191 57.36 191 57.36 0 0.00
254 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de licenciatura 191 78 40.84 78 40.84 0 0.00
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 10 10 100.00 B 80.00 0 0.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimlento de las metas compromiso: | 0
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